Feedback op mijn lesplan
Lesplanner – feedback op je lesplan – De kringloop van water – 4 november 2026
Deze feedback gaat alleen over je lesplan, niet over hoe de les verliep: de coach ziet alleen het plan. Er staat geen oordeel of cijfer in; de coach wijst aan en stelt vragen, jij past zelf aan. De citaten komen letterlijk uit je lesplan.
Voorbereiding: Uit de Lesplanner, ongewijzigd
Je gebruikt het lesplan uit de Lesplanner ongewijzigd: het volgt de Lesplanner al. De feedback is kort en noemt alleen opvallende punten, plus wat je vóór de les controleert.
De acht kernvragen (§22.1)
1. Waren mijn leerdoelen duidelijk?
Het plan opent met het leerdoel inclusief een normering van maximaal één fout.
"in de juiste volgorde benoemen én in eigen woorden uitleggen"
Gepland: Gedrag #9 – Start de les doelgericht; Gedrag #10 – Maakt leerdoelen duidelijk
Vraag: Hoe weet je dat het leerdoel voor deze leerlingen concreet genoeg is?
2. Heb ik de beginsituatie goed ingeschat?
Het plan checkt voorkennis met vragen over een plas en over waar regen vandaan komt.
"vraag wat er gebeurt met een plas na een zonnige dag"
Gepland: Gedrag #11 – Sluit aan bij voorkennis en ervaringen
Vraag: Wat doe je als uit de voorkennischeck blijkt dat leerlingen meer of minder weten dan verwacht?
3. Was de leerstof logisch opgebouwd?
Het plan bouwt de leerstof op via vier stappen op het bord.
"Teken de kringloop stap voor stap op het bord"
Gepland: Gedrag #17 – Verdeelt leerstof in overzichtelijke stappen
Vraag: Waarom kies je voor deze volgorde van opbouwen?
4. Waren de leeractiviteiten effectief?
Het plan betrekt leerlingen via begripsvragen, samenwerken en individueel toepassen.
"tweetallen zetten de vier stappen op de juiste plek"
Het plan noemt hier geen gedrag uit de koppeltabel bij naam (Gedrag #26 – Activeert deelnemers tijdens de les).
Vraag: Hoe houd je alle leerlingen actief betrokken tijdens de verwerking?
5. Paste de gekozen werkvorm?
Het plan wisselt directe instructie, samenwerkend leren en individueel werk af.
"Verwerking in tweetallen (15 min, samenwerkend leren)"
Het plan noemt hier geen gedrag uit de koppeltabel bij naam (Gedrag #24 – Kiest werkvormen die passen bij het leerdoel).
Vraag: Waarom past werken in tweetallen bij dit leerdoel?
6. Hebben de leermiddelen geholpen?
Het plan gebruikt een beeld per stap en een lege kringloop-afbeelding.
"Gebruik een concreet beeld per stap"
Gepland: Gedrag #19 – Gebruikt voorbeelden en illustraties
Vraag: Hoe weet je of de beelden en afbeelding de leerlingen helpen de overgangen te begrijpen?
7. Was de organisatie efficiënt?
Het plan schetst de lesopbouw vooraf en bevat fasen met tijden.
"eerst uitleg, dan samen oefenen, daarna zelf toepassen"
Gepland: Gedrag #13 – Geeft een overzicht van de lesopbouw
Vraag: Hoe houd je tijdens de les overzicht over de groep bij de verschillende werkvormen?
8. Heb ik betrouwbare informatie verzameld over het leerresultaat?
Het plan toetst aan het einde of leerlingen de stappen benoemen en een overgang uitleggen, met een normering.
"beoordeel of dit lukt met maximaal één fout"
Gepland: Gedrag #38 – Controleert of leerdoelen zijn bereikt; Gedrag #39 – Geeft gerichte en constructieve feedback
Vraag: Hoe zorg je dat je bij de eindcheck van genoeg leerlingen informatie verzamelt?
De opbouw van je lesplan
Het lesplan heeft een Begin, een Kern en een Einde.  Ja
Het plan heeft een Begin, een Kern en een Einde.
Gedrag #22 – Herhaalt en vat belangrijke leerstof samen staat in de Kern, als afsluiting van een uitlegfase.  Ja
Gedrag #22 – Herhaalt en vat belangrijke leerstof samen sluit in Fase 2 de uitlegfase af.
"laat twee leerlingen samen de vier stappen hardop samenvatten"
Het Einde volgt Gedrag #37 – Vat antwoorden samen en verbindt deze met het leerdoel → Gedrag #38 – Controleert of leerdoelen zijn bereikt → Gedrag #40 – Stimuleert zelfreflectie.  Ja
Het Einde volgt Gedrag #37 – Vat antwoorden samen en verbindt deze met het leerdoel, dan Gedrag #38 – Controleert of leerdoelen zijn bereikt, dan Gedrag #40 – Stimuleert zelfreflectie in die volgorde.
"koppelt ze terug aan het leerdoel"
De toets bij Gedrag #38 – Controleert of leerdoelen zijn bereikt is concreet en criteriumgericht.  Ja
De eindtoets koppelt terug aan het leerdoel met een normering van maximaal één fout.
"de vier stappen in juiste volgorde te benoemen en (2) in eigen woorden één overgang uit te leggen"
De tijd van de fasen telt op tot de lestijd.  Ja
De vijf fasen tellen op tot 60 minuten.
Herkende gedragingen per fase
Fase 1 – Opening & activering (Begin)
Gedrag #1 – Toont oprechte belangstelling
Het plan start met belangstelling voor de leerlingen.
"haak aan bij het weer van vandaag"
Gedrag #9 – Start de les doelgericht
Het plan opent met het richten op het onderwerp.
"Aan het einde kun je de vier stappen"
Gedrag #10 – Maakt leerdoelen duidelijk
Het plan benoemt het leerdoel expliciet met een normering.
"in de juiste volgorde benoemen én in eigen woorden uitleggen"
Gedrag #11 – Sluit aan bij voorkennis en ervaringen
Het plan checkt voorkennis met vragen.
"vraag wat er gebeurt met een plas na een zonnige dag"
Gedrag #33 – Stelt open en activerende vragen
Het plan laat leerlingen open reageren.
"Antwoorden kort uitwisselen; benoem dat de samenhang nog ontbreekt"
Gedrag #12 – Motiveert deelnemers voor het leren
Het plan koppelt de relevantie aan de leefwereld.
"Hiermee snap je waarom het regent"
Gedrag #13 – Geeft een overzicht van de lesopbouw
Het plan schetst de lesopbouw.
"eerst uitleg, dan samen oefenen, daarna zelf toepassen"
Gedrag #14 – Formuleert duidelijke verwachtingen
Het plan benoemt verwachtingen over de werkwijze.
"Je werkt straks in tweetallen en ieder maakt zelf"
Gedrag #15 – Controleert of leerdoelen en verwachtingen begrepen zijn
Het plan controleert begrip van het leerdoel.
"laat een leerling in eigen woorden zeggen wat we aan het einde moeten kunnen"
Fase 2 – Uitleg vier stappen (Kern)
Gedrag #17 – Verdeelt leerstof in overzichtelijke stappen
Het plan verdeelt de leerstof in stappen.
"Teken de kringloop stap voor stap op het bord"
Gedrag #19 – Gebruikt voorbeelden en illustraties
Het plan gebruikt voorbeelden per stap.
"Gebruik een concreet beeld per stap"
Gedrag #32 – Stelt gerichte begripsvragen
Het plan stelt begripsvragen tijdens de uitleg.
"Wat gebeurt er als de damp níet afkoelt?"
Gedrag #23 – Past uitleg aan de reacties van deelnemers aan
Het plan past uitleg aan reacties aan.
"geef extra uitleg of een tweede voorbeeld waar het haakt"
Gedrag #22 – Herhaalt en vat belangrijke leerstof samen
Het plan sluit de uitlegfase af met samenvatten.
"laat twee leerlingen samen de vier stappen hardop samenvatten"
Fase 3 – Verwerking in tweetallen (Kern)
Gedrag #28 – Stimuleert samenwerking
Het plan laat leerlingen samenwerken.
"tweetallen zetten de vier stappen op de juiste plek"
Gedrag #21 – Controleert regelmatig of deelnemers de uitleg begrijpen
Het plan controleert begrip tijdens de verwerking.
"stel sturende vragen zonder het antwoord te geven"
Gedrag #54 – Herkent leerproblemen tijdig
Het plan signaleert leerproblemen.
"Let op terugkerende fouten (stap overslaan, condensatie en verdamping omdraaien)"
Fase 4 – Toepassen op een situatie (Kern)
Gedrag #55 – Verbindt theorie en praktijk
Het plan verbindt theorie met een situatie.
"beschrijft bij een foto (plas in de zon / wolk boven berg) welke stap dit is"
Gedrag #39 – Geeft gerichte en constructieve feedback
Het plan geeft feedback op de antwoorden.
"geef gerichte feedback op benoeming én op de uitleg van de overgang"
Fase 5 – Samenvatten, check & reflectie (Einde)
Gedrag #37 – Vat antwoorden samen en verbindt deze met het leerdoel
Het plan vat samen en koppelt terug aan het leerdoel.
"vat de vier stappen en de overgangen samen en koppelt ze terug aan het leerdoel"
Gedrag #38 – Controleert of leerdoelen zijn bereikt
Het plan toetst of het leerdoel is bereikt.
"beoordeel of dit lukt met maximaal één fout"
Gedrag #40 – Stimuleert zelfreflectie
Het plan laat leerlingen reflecteren.
"Welke stap of overgang vond je het lastigst"
Aandachtspunten voor je ontwerp
1. Hoe ga je om met de uitlooprisico's zodat de toepasfase niet in de knel komt?
Het plan noemt zelf dat de verwerking kan uitlopen.
Gedrag #44 – Bewaakt lestijd effectief
2. Hoe zorg je dat je bij de eindcheck van voldoende leerlingen zicht krijgt op het leerresultaat?
De toets in Fase 5 wijst enkele leerlingen aan.
Gedrag #38 – Controleert of leerdoelen zijn bereikt
Vóór de les controleren
1. Controleer of de vier stappen kloppen: verdamping, condensatie, neerslag, afvloeiing/infiltratie.
1. Controleer of de volgorde correct is: verdamping → condensatie → neerslag → afvloeiing/infiltratie.
1. Controleer of condensatie correct is omschreven als afkoelen van damp tot druppels.
1. Controleer of het onderscheid tussen afvloeiing en infiltratie juist is.
