De kringloop van water
Observatieformulier
	Niveau
	vmbo onderbouw, klas 2

	Vak
	Aardrijkskunde

	Tijd
	60 min

	Lestype
	Kennisles

	Leerdoel
	Aan het einde kun je de vier stappen – verdamping, condensatie, neerslag, afvloeiing/infiltratie – in de juiste volgorde benoemen én in eigen woorden uitleggen hoe water van de ene naar de volgende stap gaat, met maximaal één fout.

	Gebaseerd op
	Lesplan

	Didactische theorie
	Formatief handelen (§21.7)

	Formulierversie
	2


Noteer per gedrag bij “Wat zag of hoorde je?” zo letterlijk mogelijk wat de docent zei of deed en hoe de deelnemers reageerden. Noteer ook ander gedrag dat je bij dit gedrag zag, ook als het niet in de lijst staat. Vink een indicator aan als je hem zag. Een vinkje zonder notitie telt bij de Reflectiecoach als jouw oordeel, niet als waarneming: schrijf er daarom altijd bij wat je zag. Noteer geen namen van deelnemers; schrijf bijvoorbeeld ‘een deelnemer’. Dit lesplan volgt Formatief handelen (§21.7). Per fase zie je welke stappen van die aanpak erin zitten en via welk gedrag.
Voorbeeld: ☒ een prikkelende vraag te stellen – “Docent vraagt: ‘Wie is er vanochtend nat geworden?’ Drie deelnemers steken direct hun hand op.”
Fase 1 – Opening & activering (10 min)
Werkvorm: klassikaal gesprek
Geplande activiteit:
1. Welkom; haak aan bij het weer van vandaag. "Wie is vanmorgen nat geworden?"
1. Leerdoel presenteren: "Aan het einde kun je de vier stappen – verdamping, condensatie, neerslag, afvloeiing/infiltratie – in de juiste volgorde benoemen én in eigen woorden uitleggen hoe water van de ene naar de volgende stap gaat, met maximaal één fout."
1. Voorkennis checken: vraag wat er gebeurt met een plas na een zonnige dag en waar regen vandaan komt; schrijf losse antwoorden op het bord.
1. Antwoorden kort uitwisselen; benoem dat de samenhang nog ontbreekt zonder te corrigeren.
1. Relevantie: "Hiermee snap je waarom het regent, waar drinkwater vandaan komt en waarom het soms overstroomt."
1. Lesopbouw schetsen: eerst uitleg, dan samen oefenen, daarna zelf toepassen, afsluiten met check.
1. Verwachtingen: "Je werkt straks in tweetallen en ieder maakt zelf de toepasopdracht af."
1. Check: laat een leerling in eigen woorden zeggen wat we aan het einde moeten kunnen.
Formatief handelen in deze fase:
1. Doelen verhelderen – via gedrag #9 en #10
1. Succescriteria delen – via gedrag #14 en #15
1. Bewijs verzamelen – via gedrag #33

	Gedrag
	Indicatoren
	Wat zag of hoorde je?
bij een vinkje: wat de docent precies zei of deed · ook ander gedrag bij dit gedrag · geen namen, schrijf “een deelnemer”

	Gedrag #1 – Toont oprechte belangstelling
	De docent laat dit zien door:
☐  deelnemers persoonlijk te begroeten
☐  namen van deelnemers te gebruiken
	

	Gedrag #9 – Start de les doelgericht
	De docent laat dit zien door:
☐  de aandacht van deelnemers te richten op het onderwerp
☐  de les te openen met een casus of praktijksituatie
☐  een prikkelende vraag te stellen
	

	Gedrag #10 – Maakt leerdoelen duidelijk
	De docent laat dit zien door:
☐  leerdoelen expliciet te benoemen
☐  uit te leggen hoe deelnemers kunnen aantonen dat zij het leerdoel hebben bereikt
☐  tijdens de les regelmatig terug te verwijzen naar het leerdoel
	

	Gedrag #11 – Sluit aan bij voorkennis en ervaringen
	De docent laat dit zien door:
☐  vragen te stellen over voorkennis
☐  ervaringen van deelnemers te benutten
☐  nieuwe leerstof te verbinden met bestaande kennis
	

	Gedrag #33 – Stelt open en activerende vragen
	De docent laat dit zien door:
☐  open vragen te stellen
☐  deelnemers uit te nodigen hun mening te geven
☐  ook afwijkende of onverwachte antwoorden inhoudelijk te bespreken
	

	Gedrag #12 – Motiveert deelnemers voor het leren
	De docent laat dit zien door:
☐  het belang van de leerstof duidelijk te maken
☐  aan te sluiten bij de belevingswereld van deelnemers
	

	Gedrag #13 – Geeft een overzicht van de lesopbouw
	De docent laat dit zien door:
☐  de lesopbouw zichtbaar te maken
☐  overgangen tussen activiteiten toe te lichten
☐  regelmatig terug te verwijzen naar de planning
	

	Gedrag #14 – Formuleert duidelijke verwachtingen
	De docent laat dit zien door:
☐  verwachtingen zichtbaar te maken
☐  te verduidelijken welke zelfstandigheid wordt verwacht
☐  te benoemen welke inzet nodig is
	

	Gedrag #15 – Controleert of leerdoelen en verwachtingen begrepen zijn
	De docent laat dit zien door:
☐  deelnemers het leerdoel in eigen woorden te laten verwoorden
☐  te controleren of deelnemers weten welke stappen zij gaan zetten
☐  onduidelijkheden over verwachtingen direct op te helderen
	


Fase 2 – Uitleg vier stappen (15 min)
Werkvorm: directe instructie
Geplande activiteit:
1. Teken de kringloop stap voor stap op het bord: verdamping → condensatie → neerslag → afvloeiing/infiltratie.
1. Gebruik een concreet beeld per stap: zon verwarmt zee (verdamping), waterdamp koelt af tot wolk (condensatie), wolk regent uit (neerslag), water stroomt weg of zakt de grond in (afvloeiing/infiltratie).
1. Leg bij elke pijl uit hóe water overgaat: "Door afkoeling verandert damp in druppels." Stel tussendoor begripsvragen: "Wat gebeurt er als de damp níet afkoelt?"
1. Let op gezichten; geef extra uitleg of een tweede voorbeeld waar het haakt, pas het tempo aan.
1. Afsluiten: laat twee leerlingen samen de vier stappen hardop samenvatten met de pijlen ertussen.
Formatief handelen in deze fase:
1. Interpreteren – via gedrag #23

	Gedrag
	Indicatoren
	Wat zag of hoorde je?
bij een vinkje: wat de docent precies zei of deed · ook ander gedrag bij dit gedrag · geen namen, schrijf “een deelnemer”

	Gedrag #17 – Verdeelt leerstof in overzichtelijke stappen
	De docent laat dit zien door:
☐  leerstof op te delen in overzichtelijke stappen
☐  stappen zichtbaar te maken
☐  een logische volgorde aan te brengen
	

	Gedrag #19 – Gebruikt voorbeelden en illustraties
	De docent laat dit zien door:
☐  voorbeelden uit de praktijk te gebruiken
☐  vergelijkingen en metaforen te gebruiken
☐  afbeeldingen of schema's te tonen
	

	Gedrag #32 – Stelt gerichte begripsvragen
	De docent laat dit zien door:
☐  te vragen naar oorzaken en gevolgen
☐  vragen te stellen over toepassing in een nieuwe situatie
☐  waarom-vragen te stellen
	

	Gedrag #23 – Past uitleg aan de reacties van deelnemers aan
	De docent laat dit zien door:
☐  andere voorbeelden te gebruiken
☐  het tempo aan te passen
☐  terug te gaan naar een eerdere stap
	

	Gedrag #22 – Herhaalt en vat belangrijke leerstof samen
	De docent laat dit zien door:
☐  kernpunten expliciet te benoemen
☐  regelmatig samen te vatten
☐  verbanden zichtbaar te maken
	


Fase 3 – Verwerking in tweetallen (15 min)
Werkvorm: samenwerkend leren
Geplande activiteit:
1. Deel een lege kringloop-afbeelding uit; tweetallen zetten de vier stappen op de juiste plek en schrijven bij elke pijl in eigen woorden wat er gebeurt.
1. Loop rond, lees mee, stel sturende vragen zonder het antwoord te geven: "Klopt de volgorde van jullie pijlen?"
1. Let op terugkerende fouten (stap overslaan, condensatie en verdamping omdraaien) en noteer die voor de klassikale bespreking.
Formatief handelen in deze fase:
1. Bewijs verzamelen – via gedrag #21
1. Interpreteren – via gedrag #54
1. Handelen en bijsturen – via gedrag #28

	Gedrag
	Indicatoren
	Wat zag of hoorde je?
bij een vinkje: wat de docent precies zei of deed · ook ander gedrag bij dit gedrag · geen namen, schrijf “een deelnemer”

	Gedrag #28 – Stimuleert samenwerking
	De docent laat dit zien door:
☐  taken of rollen te verdelen
☐  deelnemers op hun bijdrage aan te spreken
☐  feedback te geven op het samenwerkingsproces
	

	Gedrag #21 – Controleert regelmatig of deelnemers de uitleg begrijpen
	De docent laat dit zien door:
☐  deelnemers in eigen woorden te laten uitleggen
☐  kleine toepassingsopdrachten te geven
	

	Gedrag #54 – Herkent leerproblemen tijdig
	Het herkennen zelf is niet te zien; noteer wat je zag aan observeren, doorvragen of ingrijpen door de docent.
	


Fase 4 – Toepassen op een situatie (10 min)
Werkvorm: individueel
Geplande activiteit:
1. Elke leerling beschrijft bij een foto (plas in de zon / wolk boven berg) welke stap dit is en wat de volgende stap wordt.
1. Bespreek enkele antwoorden klassikaal; geef gerichte feedback op benoeming én op de uitleg van de overgang.
Formatief handelen in deze fase:
1. Handelen en bijsturen – via gedrag #39

	Gedrag
	Indicatoren
	Wat zag of hoorde je?
bij een vinkje: wat de docent precies zei of deed · ook ander gedrag bij dit gedrag · geen namen, schrijf “een deelnemer”

	Gedrag #55 – Verbindt theorie en praktijk
	De docent laat dit zien door:
☐  theoretische concepten te koppelen aan praktijksituaties
☐  deelnemers te laten uitleggen welke theorie zij hebben toegepast
	

	Gedrag #39 – Geeft gerichte en constructieve feedback
	De docent laat dit zien door:
☐  concreet te benoemen wat hij waarneemt
☐  positieve punten te benoemen
☐  verbeterpunten bespreekbaar te maken
	


Fase 5 – Samenvatten, check & reflectie (10 min)
Werkvorm: klassikaal
Geplande activiteit:
1. Een leerling vat de vier stappen en de overgangen samen en koppelt ze terug aan het leerdoel; vul aan waar nodig.
1. Toets op het leerdoel: wijs enkele leerlingen aan om (1) de vier stappen in juiste volgorde te benoemen en (2) in eigen woorden één overgang uit te leggen; beoordeel of dit lukt met maximaal één fout.
1. Zelfreflectie: "Welke stap of overgang vond je het lastigst, en wat helpt je om die te onthouden?"
Formatief handelen in deze fase:
1. Bewijs verzamelen – via gedrag #38

	Gedrag
	Indicatoren
	Wat zag of hoorde je?
bij een vinkje: wat de docent precies zei of deed · ook ander gedrag bij dit gedrag · geen namen, schrijf “een deelnemer”

	Gedrag #37 – Vat antwoorden samen en verbindt deze met het leerdoel
	De docent laat dit zien door:
☐  antwoorden samen te vatten
☐  conclusies te trekken
☐  antwoorden terug te koppelen aan het leerdoel
	

	Gedrag #38 – Controleert of leerdoelen zijn bereikt
	De docent laat dit zien door:
☐  opdrachten en toetsen te gebruiken
☐  deelnemers vaardigheden te laten demonstreren
☐  resultaten terug te koppelen
	

	Gedrag #40 – Stimuleert zelfreflectie
	De docent laat dit zien door:
☐  reflectieve vragen te stellen
☐  deelnemers sterke punten te laten benoemen
☐  deelnemers zelf hun verbeterpunten te laten benoemen
	


