Reflectie op mijn zelfevaluatie
Reflectiecoach – reflectie op het eigen beeld van de les – De kringloop van water – 4 november 2026
Deze reflectie is gebaseerd op je eigen beeld van de les, niet op waarneming. Wil je weten wat er voor een ander zichtbaar was, laat dan een collega observeren of neem je les op (Observatieverslag of Transcript).
Voorbereiding: Niet aangepast
Plan en eigen beleving per fase
Fase 1 – Opening & activering
Plan: Je opende de les met belangstelling en een haakje aan het weer, presenteerde het leerdoel, checkte voorkennis, motiveerde, schetste de lesopbouw, benoemde verwachtingen en wilde laten controleren of het leerdoel begrepen was.
"Welkom; haak aan bij het weer van vandaag."
Je schreef:
"Bijna iedereen deed mee met de openingsvraag; bij de plas water kwamen meteen goede antwoorden."
Vraag: Waaraan zag je dat bijna iedereen meedeed, en wat zegt dat over de deelnemers die je niet hoorde?
Wat anders liep:
"Ik heb het leerdoel niet door een leerling laten herhalen; het leek me duidelijk genoeg."
Vraag: Je schrijft dat je het leerdoel niet liet herhalen omdat het je duidelijk genoeg leek; hoe zou je zonder die herhaling kunnen nagaan of het leerdoel ook voor de deelnemers duidelijk was?
Fase 2 – Uitleg vier stappen
Plan: Je wilde de kringloop stap voor stap op het bord tekenen, per stap een beeld gebruiken, begripsvragen stellen, de uitleg aanpassen aan reacties en twee leerlingen de stappen laten samenvatten.
"Teken de kringloop stap voor stap op het bord"
Je schreef:
"Bij condensatie zag ik twijfel; na een tweede uitleg knikten ze."
Vraag: Waaraan zag je de twijfel, en wat zegt het knikken over wat ze daarna begrepen?
Wat anders liep:
"Ik heb de vier stappen aan het eind zelf samengevat in plaats van twee leerlingen te laten samenvatten, omdat ik bang was dat de tijd te krap werd."
Vraag: Je schrijft dat je zelf samenvatte in plaats van twee leerlingen omdat de tijd krap leek; wat had het laten samenvatten door deelnemers je kunnen laten zien over hun begrip?
Fase 3 – Verwerking in tweetallen
Plan: Je wilde de kringloop-afbeeldingen uitdelen, samenwerking in tweetallen stimuleren, rondlopen en met sturende vragen controleren of de uitleg begrepen was en terugkerende fouten signaleren.
"Deel een lege kringloop-afbeelding uit"
Je schreef:
"Ik heb steeds gecontroleerd of ze het begrepen."
Vraag: Hoe controleerde je dat precies, en waaraan wist je bij elk tweetal dat ze het begrepen?
Je schreef:
"Bijna alle tweetallen zetten de stappen op de goede plek; de zinnen bij de pijlen waren lastiger."
Vraag: Waaraan zag je dat bijna alle tweetallen de stappen goed zetten, en wat zag je bij de tweetallen die je niet controleerde?
Fase 4 – Toepassen op een situatie
Plan: Je wilde twee foto's tonen, iedereen individueel de stap en de volgende stap laten opschrijven, enkele antwoorden klassikaal bespreken en gerichte feedback geven.
"Elke leerling beschrijft bij een foto"
Je schreef:
"Ik heb de twee foto's laten zien en iedereen laten opschrijven welke stap het is en wat de volgende stap wordt."
Vraag: Hoe wist je dat iedereen daadwerkelijk iets opschreef, en waaraan zag je dat?
Je schreef:
"De meeste leerlingen herkenden de stap op de foto; de volgende stap uitleggen ging minder goed."
Vraag: Waaraan zag je dat de meeste deelnemers de stap herkenden?
Fase 5 – Samenvatten, check & reflectie
Plan: Je wilde een leerling de vier stappen laten samenvatten, terugkoppelen aan het leerdoel, met een check vaststellen of het leerdoel bereikt was en zelfreflectie stimuleren.
"Een leerling vat de vier stappen en de overgangen samen"
Je schreef:
"Twee van de drie konden het goed; de derde haalde condensatie en verdamping door elkaar."
Vraag: Wat zeiden de twee precies dat je ervan overtuigde dat zij het konden, en wat zegt die steekproef van drie over de hele groep?
Wat anders liep:
"De reflectievraag kwam kort voor de bel."
Vraag: Je schrijft dat de reflectievraag kort voor de bel kwam; wat heb je daardoor wel of niet gehoord van wat deelnemers lastig vonden?
De acht kernvragen als evaluatievragen (§22.1)
1. Waren mijn leerdoelen duidelijk?
"Ja, aan het begin voorgelezen van de dia, met hoe ik het aan het eind zou checken."
Je schrijft dat je het leerdoel aan het begin van de dia voorlas en erbij vertelde hoe je het aan het eind zou checken.
Vraag: Je schrijft dat je het leerdoel niet door een deelnemer liet herhalen; hoe weet je of het leerdoel voor de deelnemers duidelijk was?
2. Heb ik de beginsituatie goed ingeschat?
"bij de plas water kwamen meteen goede antwoorden"
Je schrijft dat bij de plas water meteen goede antwoorden kwamen bij het checken van de voorkennis.
Vraag: Waaraan merkte je of de beginsituatie van de hele groep klopte, en niet alleen van de deelnemers die antwoordden?
3. Was de leerstof logisch opgebouwd?
"Ik heb de kringloop stap voor stap op het bord getekend, bij elke stap een beeld gebruikt en de koude spiegel als voorbeeld bij condensatie."
Je schrijft dat je de kringloop stap voor stap tekende en bij elke stap een beeld gebruikte.
Vraag: Hoe ging je na of de opbouw in deze volgorde de deelnemers hielp om de overgangen tussen de stappen te begrijpen?
4. Waren de leeractiviteiten effectief?
"Handelen en bijsturen kwam minder uit de verf, omdat ik in fase 4 maar twee antwoorden kon bespreken."
Je schrijft dat handelen en bijsturen minder uit de verf kwam doordat je in fase 4 maar twee antwoorden kon bespreken.
Vraag: Welke leeractiviteit gaf jou het meeste zicht op wat de deelnemers wel en niet konden?
5. Paste de gekozen werkvorm?
"Bijna alle tweetallen zetten de stappen op de goede plek; de zinnen bij de pijlen waren lastiger."
Je schrijft dat bij het werken in tweetallen de stappen meestal goed stonden maar de zinnen bij de pijlen lastiger waren.
Vraag: Wat zegt het verschil tussen het plaatsen van de stappen en het schrijven van de zinnen over de werkvorm die je koos?
6. Hebben de leermiddelen geholpen?
"Ik heb de twee foto's laten zien en iedereen laten opschrijven welke stap het is en wat de volgende stap wordt."
Je schrijft dat je bord, afbeeldingen en foto's gebruikte om de stappen concreet te maken.
Vraag: Welk van de gebruikte leermiddelen hielp de deelnemers volgens jou het meest bij het uitleggen van de overgangen?
7. Was de organisatie efficiënt?
"omdat ik bang was dat de tijd te krap werd"
Je schrijft dat je op meerdere momenten koos vanwege de tijd, onder meer bij het zelf samenvatten en het bespreken van twee antwoorden.
Vraag: Op welke momenten verloor de organisatie tijd, en wat zou je anders willen inrichten om die tijd terug te winnen?
8. Heb ik betrouwbare informatie verzameld over het leerresultaat?
"Twee van de drie leerlingen die ik aan het eind aanwees, noemden de vier stappen in de goede volgorde en legden een overgang goed uit."
Je schrijft dat je op basis van drie aangewezen leerlingen vaststelde dat het leerdoel grotendeels bereikt was.
Vraag: Wat zeggen drie aangewezen deelnemers over wat de rest van de groep aan het eind kon?
Reflectievragen
1. Je gebruikt op verschillende plekken woorden als "steeds", "iedereen" en "bijna alle"; hoe zou je bij een volgende les willen vastleggen waarop je zulke conclusies baseert?
1. Op meerdere momenten koos je iets korter of zelf te doen vanwege de tijd; welk moment had jou het meeste zicht op het leren opgeleverd als je het wél volledig had uitgevoerd?
1. Je voornemen is om de meest voorkomende fout eerst klassikaal te bespreken; hoe zou je willen bepalen welke fout dat is, zodat je zeker weet dat het de meest voorkomende is?
1. Als je terugkijkt op de check aan het eind met drie deelnemers, hoe zou je het bewijs over de hele groep willen verbreden?
Persoonlijk ontwikkelplan
1. In mijn volgende les stel ik aan het eind met een werkvorm die de hele groep betrekt vast of het leerdoel bereikt is, zodat ik niet alleen van enkele aangewezen deelnemers bewijs heb.
Gedrag #38 – Controleert of leerdoelen zijn bereikt
Actie: Ik ontwerp voor de eindcheck een korte opdracht waarbij elke deelnemer de vier stappen en één overgang opschrijft, zodat ik van iedereen bewijs verzamel.
KKWD (Kunnen): Passende manieren kiezen om leerresultaten en voortgang vast te stellen.
Dit lijkt vooral een kwestie van Kunnen (passende manieren kiezen om van de hele groep leerresultaat vast te stellen in plaats van van enkele deelnemers). Herken je dat?
Tips uit de kennisbasis:
1. Vraag jezelf regelmatig af: Hoe weet ik dat het leerdoel is bereikt?
1. Gebruik verschillende evaluatievormen
1. Geef deelnemers inzicht in hun voortgang
2. In mijn volgende les laat ik de kernpunten door deelnemers samenvatten in plaats van het zelf te doen, ook wanneer de tijd krap aanvoelt.
Gedrag #22 – Herhaalt en vat belangrijke leerstof samen
Actie: Ik reserveer in mijn tijdsplanning expliciet enkele minuten aan het eind van de uitleg zodat twee deelnemers de stappen kunnen samenvatten.
KKWD (Durven): Tijd nemen voor verwerking, ook wanneer de planning onder druk staat.
Dit lijkt vooral een kwestie van Durven (tijd nemen voor verwerking door deelnemers, ook wanneer de planning onder druk staat). Herken je dat?
Tips uit de kennisbasis:
1. Sluit iedere les af met een korte samenvatting
1. Laat deelnemers kernpunten in eigen woorden herhalen
